RGD
SAVOIE MONTBLANC
"4

Conseil d’administration

9 décembre 2025

Proces-verbal de séance

Le 9 décembre 2025 a 10h00, le Conseil d’Administration du Groupement d’Intérét Public (GIP) Régie de Gestion
des Données Savoie Mont Blanc (RGD), dliment convoqué le 25 novembre 2025, s’est réuni en séance dans les
locaux de la RGD Savoie Mont Blanc a Annecy.

MEMBRE Département | PRENOM NOM FONCTION Voix CA
| PRESENT (vIsIO)
, | 3 ) ] ‘ | t | ABSENT
74 Frangois DAVIET Président PRESENT
Département de Haute-Savoie 7 5
74 Daniel DEPLANTE Suppléant ABSENT
‘ | | ABSENT EXCUSE

POUVOIR A. BENOIT

PRESENT (VISIO)

73 Paul REGALLET Titulaire PRESENT (VISIO)

ABSENT
73 Jean-Paul MARGUERON Suppléant POUVOIR E. GEORGES
Représentants Communautés de 73 Suppléant 5
Communes
74 Jean-Marc BOUCHET Titulaire PRESENT (VISIO)

74 Emmanuel GEORGES Suppléant PRESENT (VISIO)

PRESENT (VISIO)
ABSENT

73 Jean-Mare VIAL Suppléant PRESENT
Représentants Syndicats i

2 ABSENT

Intercommunaux J
- Y 74 Bruno FOREL Titulaire PR DAIET

ABSENT

ABSENT

PRESENT (VISIO)
ABSENTE

ABSENT PRESENT a
11H27
POUVOIR F. DAVIET

ABSENT
POUVOIR F. DAVIET

73 Mickagl BRASEBIN  AGATE ABSENT EXCUSE

. 73 -_N'ﬁ'thalle LAUGIER SDES 73 ABSENTE EXCUSEE

Personnalités qualifiées

74 Benoit DUPERTHUY SYANE ABSENT EXCUSE

Total des voix | 21 |

REGIE DE GESTION DES DONNEES SAVOIE MIONT BLANC - GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC
9 quater avenue d'Albigny - 74000 Annecy
04 50 23 94 94 - www.rgd.fr



Assistaient ¢galement

DGFiP Alexandre BOMBAIL Agent comptable PRESENT
Delphine PARENT Responsable; administratif, PRESENTE
RGD RH, finances
Brice GAL Directeur PRESENT
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Le quorum étant atteint, le Conseil d’Administration peut valablement délibérer sur I'ordre du jour suivant sous la

présidence de Monsieur Frangois DAVIET.
1) Approbation du procés-verbal du 1*" juillet 2025 ;
2) Finances :
a) Baremes 2026
b) Vote du budget initial 2026 ;
3) Gouvernance :
a) Point sur les conventions en cours
4) Personnel :
a) Prime de retraite

5) Informations diverses.

1. Approbation du proces-verbal du 1°" juillet 2025

Le président soumet aux membres du Conseil d’Administration le procés-verbal de la
derniére séance, en date du 1* juillet 2025 pour approbation.

Le Conseil d’Administration,

Aprés en avoir délibéré,

- APPROUVE le procés-verbal de la séance du 1* juillet 2025.

2. Finances : baremes 2026

DEL_CA202507

Objet : Bareme des prestations a partir du 1°" janvier 2026.

Représentants en exercice 122

Présents: 8

Ayant donné pouvoir : 6

Ayant voix délibérative : 12

Résultats des votes en voix
Pour : 20
Contre: 0

Abstention : 0

Lors de I'Assemblée Générale du 14 octobre 2025, un nouveau collége (autre
structures publiques) a été créé. Il convient de modifier la grille tarifaire des
cotisations adhésion du GIP pour intégrer ce nouveau collége.

De plus, pour faire face a la hausse des tarifs des différents prestataires et a
I'augmentation des charges fixes de la structure, il est nécessaire de procéder a une
revalorisation des barémes des prestations.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’administration :

Représentants en exercice :22

Présents: 8

Ayant donné pouvoir : 6

Ayant voix délibérative : 12

Résultats des votes en voix
Pour: 20
Contre : 0

Abstention : 0

- DECIDE la mise en place d'une nouvelle grille tarifaire pour les cotisations
adhésion a partir du 1°" janvier 2026, comme présentée en annexe.

- DECIDE la revalorisation des barémes des prestations a partir du 1* janvier 2026 et ci-annexée sous forme de

projet.
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ANNEXEDEL_CA202507

RGD
SAVOIE MONTBLANC

COTISATION ADHESION GIP 2026

Proposition de cotisations adhésion au GIP pour 2026

Adhérent Cotlsatlon annuelle

Université Savoie Mont Blanc 100

Communauté de communes < 25 000 h

Communauté de communes > 25 000 h

Syndicat, régie < 35 communes

e oatie iav i IR SR SIS Y - e

Communauté d’agglomération 500

Syndicat, régie > 35 communes ; autre structure départementale ou bi départementale 750

Consells départementaux 1000
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RGD

SAVOIE MONTBLANC

MISE A DISPOSITION DE DONNEES

1 { [ |

Données cadastrales Communa / 0¥ ’f:“ Ll '““":‘;:"":‘“:" AN
POl vecteur (Edigha) 150¢ o ase /) 750¢
e 150 ¢ 7 arse / 1506
we /S 6754 1350 ¢
woe /S 56 ¢ 1050¢

P P

Donades gographiques Ch?b(nu ) ‘::"':J":‘? 93 'm'ﬁ';“ﬁ ':‘" ¥
SCAH 25, SCAN 160, PLAM IGH V2 /100¢ 7 250 ¢ 500 €
ouibas o niveau| /g’ P 400 ¢ A00 €
yhe o 350 € 700 €
o (AN i 400 ¢ B00 €
7 LT R a0 € 800 €
A~ T0¢ / 400¢ H00 €
e / m}/ 525¢ 1050¢

P M -4 e
Prépatation de fi€hlers Impresshon paplars
Ficier numerkque standard en pdf (cadastio + onthophgta ou PLU)

/
NUMERISATION ET ACTUALISATION DE PLU
i

7 Ce i
[Rumiérisation PLU au format SHP o6 WG e sur devis
Kumérsation PLU au format ou LOVADIS sur devis
sur devh
sur dovhs
sui devi
sur devh
sur devis
sur dovii
'/
¥ PRESTATIONS DE PERSONNEL
/ Heure Jauende
Expert [ géomatique , informatique , chef de projet... 130 € 70¢
Géomaticlen 80¢C 450 €
Feemintion 1/1 ournde et am
Foemation 1 Journée pour 5 partidprets e B¢
Fras do g4 placament iedvicor b 40 Krva e e e e 7%¢
Frats de dgflacement supéebeur b 90 Ks et Infilew b B0 ks P i 95 ¢
Frais do ddplicamont supdebiue 3 80 Kirs o Infirleur 3 120 ks e e e ——— 120¢
Frak de déplacement supérieus b 120 hms e 190¢
Mise en euyre el paramdtiage de ghoservice Sur divis

RGD Savoie Mont Blanc — PV de séance - CA du 01/07/2025




RGD

SAVOIE MONTBLANC
"4t

BAREME RIS.DICT

7 01/12/202%

Nombre de réponses traités sur }imols

Prix unitaires

14500 /

352 €

501 41000 ]

75 €

100141500

_ e

Prix unitaires
581 €
330€

Sur devis
400 €

/// Prix unitaires
s 6,65 €
1275 €

Tarif unitaire par déclar:
e de relance en RA

/

130¢€
Surdevis
400 €

1 La r/véﬂorisatlon sera calculée selon la formule suivante :
/

P17 PO x (S1/50)
ns laquelle

Plest le prix raviseé

PO et le prix d'origine

Sl ast le dermior indice SYNTEC connu au 1 janvier de Fannde N+
S0 est lindice SYNTEC de référence connue au 1™ jJanwvler 2025
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01/12/2025

RGD
SAVOIE MONT BLANC(
"4

BAREME NEXT'ADS

Par commune  Par habigant Iviaxi
Commune individuelle / 300,00 € 0, ;ﬁ € 2 000,00 €
Collectivité < 30 000 habitants A 27000¢ o8 € 6 240,00 €
Collectivité < 50 000 habitants s / ooee | 811000€
Collectivité < 80 000 habitants " o0s€ [910000¢

[
Collectivit () ODD habitan JU,0U

Sur devis
330C
Sur devis
400 C
800C

f ovalorisation sera calculéo gélon la formule sulvante :

= PO x (S1/S0)
Dans laquelle

Pl est lo prix ravise
PO ost lo prix d'origipo
S1 est le dernier jAdico SYNTEC connu au 1*' janvier
de l'année N+1
S0 ost lindice SYNTEC de référonce connue au 1

Janvler 2025
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/" 01/12/2025
RGD /
SAVOIE MONTBLANC .
- /

BAREME NEXT'ADS SERVICES

/ Acqul.lt’lorﬂﬁltlnlo
Partie fixe [Parzommune|  Maxi
Collectivité < 30 000 habitants /170 € / 78 € 2470 €
Collectivité < 80 000 habitants f 990 € ' 78¢€ 4160 €
/
/ _~ Abonnement annuel
Y Partie fixe [Parzommune|  Maxi
Collectivité < 30 000 habitants ~  /~ | / 520€ 39€ 910 €
Collectivité < 80 000 habitan $73 i B0 39€ 1560 €
3530 €
Sur devis
400 €
800 €

L'(n rovalorisation sera calculée selon la formule suivante :

1= PO X (S1/50),
Dans laquelle’
Pl estle prix révisé
PO est e prix d'origine
S1 oit le dernier indica SYNTEC connu au 17 janvier de
/I'nﬁnée N+l
" 50 est lindice SYNTEC de référence connue au 17 janvier
2025

,
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RG D 01/12/2025
SAVOIE MONT BLANC
"+

BAREME NEXT'CIM
EPCI | Acquisition lnltlalo/ ‘Abonmement an'?_él |

14 5 communes ] 980/é . /596 €
6 & 10 communes 2 ;lél € / 578 €
1 & 15 communes A88l € [ T6E

T

COMMUNES / YA il ?Aﬂ initiale | Abonnementannuel

Moins de 500 hajitants / 495 € 99 €
501 & 750 h;ﬁnams / 594 € ne €

751 41 00¢/habitants 693 € 139 €
100122600 habitants |  792€|  158€

330€
Sur devis

400 €

800 €

1. La reyalorlsation sera calculée selon la formule suivante :
P1 = PQ'x (51/50)
Daps laguelle
est le prix révisd
PO est le prix d'orlgine
s1 est le dernier Indice SYNTEC connu au 1%
janvier de l'annéde N1
S0 est l'indlce SYNTEC de référence connue

au 1" janvier 2025
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01/12;2025

RGD /
SAVOIE MONTBLANC
"t

BAREME NEXT'SPANC

Fd
Acquisition Abonn nt
EPCI
initiale nuel ’
14 5 communes 1980 € / 396 €
6 410 communes 2891€ 578 € /
11 415 communes 3 88)y¢€ 776 € /
16 4 20 communes yak 3| EVEE ars € |
e T
7
3 i
Acquisition Abonnement
COMMUNES
/ initiale annuel
Moins de 500 habitants P4 495 € co¢
50) 4 750 habitants I 594 € roc
Jé 21000 habitants / 693 € 129 €
100142 000 habitants. 792€ 1E8 €
T ROT 4T g ﬁ

330 €
Sur devis
400 €
800 €
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Validgé par
RGD
SAVOIE MONTBLANC
u -+

BAREME NEXT'TAXES

Abonnement |
EPCI Acquisition In}l‘{o /
annuel
145 communes /fmz € /3/62 €
6 410 communes / 2416 € / 483 €
1 a15 communes / 3020€ / 604€
16 4 20 communes : g 25 €

COMNES

—
}9 ulsition Initlale

annuel
Moins ¢ié 500 habitants 792 € 158 €
5014750 habltants 990 € 198 €
775141000 habitants / 1188 € 238 €
/100142000 habitarits 1386 € | 277

330€

Sur devis
400€
800 €

Remarques/questions/réponses :
- M. BOUCHET : comment sont gérés les adhésions des syndicats qui ont déja leurs membres adhérents a la
RGD ?

RGD Savoie Mont Blanc — PV de séance - CA du 01/07/2025
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2. Finances : Vote du budget initial 2026
DEL_CA202508

Objet : vote du budget initial 2026.

Représentants en exercice :22
Vu les articles 175 3°, 176 et 177 du décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif | pscents: s

a la gestion budgétaire et comptable publique, T S SO,

Vu I'arrété du 7 aout 2015 modifié relatif aux régles budgétaires des organismes, Ayant voix délibérative : 12

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’administration : Résultats des votes en voix
- VOTE les prévisions budgétaires suivantes : Pour : 20
Contre: 0

= Niveau d’emploi prévisionnel :
o 11ETPT, Abstention : 0

= Compte de résultat prévisionnel :
o 883.500 € de charges de personnel
o 892.500 £ de charges de fonctionnement
o 0 €de charges d’intervention
o 1.766.000 € de produits
o 0 €de résultat patrimonial

» Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale :
o 300.000€ de capacité d'autofinancement
o 786.600 € d’emplois
o 1.834.272,49 € de ressources
o 1.347.672,49 € de variation de fonds de roulement

Les tableaux de présentation des emplois et de la situation patrimoniale sont annexés a la présente délibération.

ANNEXE1DEL_CA202508

Tableau des prévisions d’emploi

TADLEMU |
Présentation des emplois

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Tahleau de présentation des emplois

Sous plafond LFI Hors platond LFI Tolal organisme
(a) (-a+b)
Emplois rémunérés par I'organisme en ETPT ] 0 10,91
Rappel dupla’cnd d'emplois notifié par le responsable de procramme en 0
ETRPT(c):
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POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Pour information : tableau détaillé des emplois rémunérés par 'organism d harges de per |
FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF M TOTA ISME
.....................................
TOTAC DES EMPLCUTS HEMUNERES PAR T ORGARISME
ET DES AUTRES CHARGES DE PERSONNEL (1+2 +3 + 0 0 10,91 883500
a
1- TITULAIRES 9 / / 0
2 - CONTRACTUELS 0 [1] 8083500

*Cuntractuwslsr do druit public

" Cuntractuals da drmit privk

= e
. //////////,;///////// .

3 - CONTRATS AIDES

4 - AUTRES CHARGES DE PERSONNEL (autres agents
rémunérés a l'aote, a la tache, prestations sociales,
allogations diverses.)

Pour information : tableau détaillé des emplois rémunérés par l'organisme

(Mises A disposition sortantes - ETPT et charges de personnel inclus dans le précédent tableau)

EMPLOIS EN FONCTION DANS UNE AUTRE
ENTITE, REMUNERES PAR L'ORGANISME

EEEEE

Charger ds pavemnnal

EMPLOIS REMUNERES PAR L'ORGANISME (5 + 6) 0 0
5 - EMPLOIS REMBOURSES A L'ORGANISME 0 0
6 - EMPLOIS NON REMBOURSES A L'ORGANISME 0 0

** Nombre d'emplois ¢n ETPT dicomptés danz by prézentation des amploiz de I'organizme zoumize au vot

Pour information : tableau détaillé des emplois rémunérés par d'autres pe

¢ de I'organe délibérant et ¢

harges de perconnal afférantes au cein dubudget de 'organizme.

rsonnes morales

(Mise 3 disposition entrantes)

EMPLOIS EN FONCTION DANS
L'ORGANISME NON REMUNERES PAR LU
ey it
EMPLOIS REMUNERES PAR D'AUTRES PERSONNES 0 0
MORALES(7+8)
7 - EMPLOIS REMBOURSES PAR L'ORGANISME 0 0
8 - EMPLOIS NON REMBOURSES PAR L"ORGANISME 0 0

*** Nombre d'emploiz <n ETPT non décomptéz danz |y pré da Forgane délibérant <t charges de fonctionnement afférentes au

ion des emploiz de Porganizme soumize au vote s¢in dubudget de l'organizme,

RGD Savoie Mont Blanc — PV de séance - CA du 01/07/2025
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POURVOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

IALLEAU £
Situation patrimoniale Budget initial

Compte de résultat prévisionnel

Bud TR Budget Montants Budget "?"f'n"" Monlants Budget
udget P udge! lontants Budge! vision jonlan! udge!
CHARGES 2008 | dextcution av inkial 2026 PRODUITS 2035 | desbeltion s intia) 2026
Zwirzezs 2oz
Pesonnl 876 C00,00 536 £29,66 383 500,00 |Sibventions delEra
Jont cAarges depensices e’ 35 000,00 25€49,38 37000,00 |Fseaki affectée

Fonctiornemest aulia que s chigas da personns! R9N 294,35 399 £79,M1 92 FN000 | Anres subyertions
Intetventon (lecas échéany Fivenus d'ackivité & aulres produits 1766234,35 141318149 1776 000,00

TOTAL DES CHARGES (1) 1766 294,35 1096 B0Y.69 1776 000.00 TOTAL DES PRODUITS (2) 1766 294,35 1419 181,49 1776 000,00
e BevIanne - AR 322 372,80 - |Réaultat prévisionnol : porte (4) = (1) - (2) . . .
TOTALEQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel TOTAL EQUILIBRE dw compte de résultat prévisionnel
0 e 21 176629435 [ 141910149 | 1776 oon.an [ Gore BN RS 176629435 | 141919149 | 1776 00n.00

" GO FEL SOUS CHEGONRE Fe OOITPIEE PRESENtEt I £ ContObions emphirew 2 CAS Fensions

Calcul de la capacité d'autofinancement

Montants prévision
Montants Budget 5 P Montants Budget
d'exécution N-1 au
2025 initial 2026
25[11/2025
Une image contenant texte, capture
d'écran, Police, nombre
Le contenu généreé par I'lA peut étre -
incorrect rcice (bénéfice (3) ou
( (3) 0,00 32395276 0,00
perte
+ dotations aux amortissements, dépréciations et provisions 366 894,35 366 894,35 300 000,00
- reprises sur amortissements, dépréciations et provisions
+ valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés
- produits de cession d'éléments d'actifs
- quote-part reprise au résultat des financements rattachés a des aclifs
= capacité d'autofinancement (CAF) ou insuffisance
2P {CAE) 366 894,35 690 847,11 300 000,00
d'autofinancement (IAF)
Etat prévisionnel de I'évolution de Ia situation patnmoniale en droits constatés
Bud Hentan!s Bud, Mo Bud M:n::inl! M Bud;
EMPLOIS on | aanbmation aw [ it 2026 RESSOURCES "aas | adenanaa |t 20
2511112025 251111205
Insulfls ince Jautofinancenmm - - - Capaché dautotinanzement 366 894,39 322 372,80 300 000,00
Financement de Facel par TEtat
Investissements 679 420,00 110 935,95 786 600,00 [Financement de Factf par des ters autresque Feeat
Aulies tessources 1939 102,42 854 303,81 1834 272 49
Rembonsement des dettesfinancidres Augmentaion des dettes finanzidies
TOTAL DES EMPLOIS [5) 679 420.00 110 935.95 786 600.00 TOTAL DES RESSOURCES (6) 230599.77 | 1176 756.61 | 2134 27249
[Augmentation du fonids de roulement (7] = 1626 576.77 | 1065 820,66 | 1347 672,49 |Diminuion dufonds de roulement [8] = [5]= 0.00 0.00 0.00

RGD Savoie Mont Blanc — PV de séance - CA du 01/07/2025
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POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBE

Variation et niveau du fonds de roulement, du besoin ¢n fonds de roulement et de la trésorerie

Vatialion da FONDS DE ROULEMENT : AUGH ou DIANUTION (6) ; ~1526576,77 | 1065020.66 | 134767249

|aristion da BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS CE ROULEMENT - TRESORERIE)

Variation dz la TRESORERIE : ABONDEMENT (I} ou PRELEVEMENT (I1)*

Niveau findl du FONDS DE ROULEMENT

Nivesu final du BESOIN EN FONOSDE ROULEMENT

Nivesu finil de la TRESOREFIE

* Mortant issv dutableau "Eavilibre firancier”

TABLEAU 3
Budget par destination et par origine

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Tableau des charges et des immobilisations décalssables par dostination (obligatoire)
Les axes de deslinalion, décidés en commun accord avec les tutelles, sonl propres a lorganisme.

—
Yorsonnol _‘t Fonctionnament

1463700
0 272000 272000
300300 316000 706300

Tableau des produits et ressources encaissables par origine (facultatif)
Les axes d'origine, décidés en commun accord avec les ltelles, sonl propres & l'organisme.

de l'organisme

: % | aul
Autres subventions f s

FRAIS GENERAUX 0

PCRS ORIGINE 21376 0
ES | 1776000 0

PRODUITS GENERAUX 498146 0

RGD Savoie Mont Blanc — PV de séance - CA du 01/07/2025
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TABLEAU 4
Operations pour compte de tiers

Opérmation 1

C

c

Qpération 2 c
c

Opération ... c
C

N.B. : Dans thypothdsa d'un dcart enlve les crédis ef tes débits d'un méma comple, fopératlon concernéds devra faire f'objel d'une explicalion spacifiqua,

TABEEAK S
Plan de (vds0rmrin

Frraduils

Subventons dofEtal
Ressnougoes Tesales
Autios sutvantions Wasplatation

ANkt Es 1033 UM

Rossources

Finnncerment s Fasetdf par FElat

Firsecemnont th tackd par dos bors puts qos [BE
uttes tessounees

[Autros encaissenents feptrtions gérdes en cofmplos teo Hors) - N N . . N

TVA encalisdin
Digrasitf Mnldiverion potl complo o fefs
Aubies encatisemants

Clrarges

[Pecsonned

[Fonttionnerment ablta que les ehisdged dr perzanned

intorventson (o cas Bchtant)

Etnpiols - - - - - - N N .
T e

ot A s .

Resboursoiesants dormprunts ok auttes detlss fnancibios

Aulrey dicassemonds {opdrations gérdes o comples do fors) - - - - - .

TVA ddenissts
5 283 <Htervition pous compld da burs
At (iaxisnmnpnits

B. TOTAL

SOLDE GUMULE {§) + {2)
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IHELEAU b
Opérations pluriannuelles - prévision

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Suivi par operation 10U par frearounement d’operations| des enaaagements Itacultatitl. des chardaes ou immobilisations et des precisions de ressources

A - Prévision d'engagements (facultatif) et de charges ou immobilisations (obligatoire)

AgeMent;
Colittotal de 5:3.%:: Sles Engagements | TOTAL des a‘.‘m-"ml\:? Chatgeshmme tlﬁ?gr i Chageshimmo c:; "m“ Chargesfimmo c:;:w
Ophiation Nature Topétation 42 sty rbcutés anné Scutés s en 2027 éwus en 2029 0
opdt wi;i;;usos 3 | prévus en2026 P:“lwf onz?)';s srebiuras s | PréwsenN ;Tiw; m"ﬁ' PSR 40 2028 pEEs 2030
il (@ [} lquigum__mm'___[ﬂ_dr_mL% (8 131 110] [T
Op.1 Peisonnel 33000] .
Tranche 1 |Fonctionnement 0 A =
520 "2
- - - 114 000 = 114 000 5 B = =
3000| E] E] 3000|
. Wji I |
0 [’ . 7600] 780 7500 7609)
- v 3 = 5 8000 16600 | 16600 16 500 16 600
= EEF 10000 £5217 |
§250| [} 8250 |
Hawte: Investissement = P = =
otal Op.2 Tranche 1 83 250 - - - 63 467 10 000 63 467 - - - -
Op2 Personnel 202300 j0es 10725 /25 101
i 1 000 4000 4000 400] 4600 «om'
3 ey e sgsg0] e - 7306 7200 R 7 | S 1.7 I -] R—
Total Op.2 Tranche 2 327 700 - - - - 81926 81926 81926 81925 81926 -
| . 5
% ,SL’.;;;"Z.“J 51000 51000 10600 0000 10 099)
o e T B ] Fo00[ ,_,3666.,. o
84 360 - = B 5 64 000 64 000 - 10000 10 000 10 000
Ss total personnel 108 000 - - - 45 217 10 000 65 217 - - = 2 -
s total 8 250 - - 8250 51000 69 260 - - 10 000 10 000 10 000
Ss total intervention - - = x - - - - A H z 2 g
$5 total 108 360 - : - - 3000 3000 - - 2 .
JOTAL 224 810] ] E 63467 £4 000 N7 467 ] 10000} 10000] __ 10000]
* Facultatif
B - Prévisions de ressources (obligatoire] =
Piévision | Prévision 2026 | Prévisions en 2027 et suivantes
Ressources des
Financement années Ressources Ressources Ressources Ressources | Ressources
Opération Nature de l'opération antérieures 3 |prévues en 2026] prévues en 2027 |prévues en 2028 | prévues 2029 |prévues 2030
2026
= (14) [15] (16} 171 (18) (18] [19]
Op.1 Financement de IEtat’
Tranche 1 | Autres financements
FCRS publios*” 57000 57000 5000f 0 0
Savoie Autres financements'*
Total Op.1 Tranche 1 57 000 57 000 5 000 - & = -
Op.1 Financement de TELat’
Tranche 2 | Autres financements
PCRS publics™ 220000 i 55000 55000 1 55000 55 000
Savoie Autres financements™"’
Total Op.1tranche 2 220 000 - - 55 000 55 000 55 000 55 000
Op.2 Financement de IE AL’ |
Tranche 1 | Autres financements
PCRS publies™ 324 125 44 ??8 .......... 10000 0 0 OI 0}
Haute- Aulres financements’’
Total Op.2 Tranche 324 125 44778 10 000 - - - -
?pz (oo .Ei.n.'an.e%{.n.en&sie.liﬁ&.axi....... ............
ranche uttes financements
PCRS publics®” 282900 45000] 79300 79300 79 300{ 0
Haute- Auug‘s finangﬁmgms"'
Total Op.2 Tranche 282 900 - 45 000 79 300 78 300 79 300 -
- .ﬁn.an.es;.gm.gnx.d.sf.lfﬁ.t.ar
p.: ulres financements
PRA publios”” o 9 ’ 9 g g
Auugi Elnggfgments'"
Total Op. - - - - z = E

* Subvention pour charges de servioe publio, subvention pour charges d'investissement, autres financements de I'Etat, fiscalité affectée

** Autres financements publics
*** Receltes propres

RGD Savoie Mont Blanc — PV de séance - CA du 01/07/2025
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Tableau de bord RGD SAVOIE MONT-BLANC

Date de vote du budget initial : 09/12/2025

Date de vote du dernier budget rectificatif : 11/03/2025

Date du vote du dernier compte financier : 11/03/2025

L 1 - Autorisations budgétaires et équilibre financier
1.1 - Emplois
Données Unité Bl 2022 CF2022 BI12023 | CF2023| Bl12024| BR 2024 CF2024| BI2025 BR2025
Emplois ETPT 11 11 11 11 11 11 11 11 11
dont emplois sous| ETP
plafond ¥
legislatif
dont emplois ho ETPT
lafon
legsilati
Schéma d'emplois | ETP
12 - Crédits
Données Unité Bl 2022 CF2022 BI 2023 CF 2023 BI2024 BR2024| CF2024| BI2025 BR 2025
Total des charges Ke 1671201.26 | 1646309.11 | 1705160 | 1684224.93 | 2033248.61 | 1058323.53 | 1575024.28 | 1765294.35 | 1766294 .35
Total des produits Ke 1710038.16 | 1688019.86 | 1810538.16 | 1745933.05 | 2051248.61 | 1532802.43 | 1621461.88 | 1766294.35 | 176629435
Total des emplois Ke 87534797 | 72670131 | 646014.16 | 559393.07 | 1081853.16 | 146234.68 | 292072.89 | 670420.00 | 679420.00
Total des Ke 447900 436173.85 515340 46578290 | 457961.84 | 474478.90 | 1594681.52 | 2084432.75 | 208443275
ressources
2 = Indicateurs
21 - Indicateurs d'analyse budgétaire
- Unité
Données Bl 2022 CF2022 Bl 2023 CF 2023 BI2024| BR2024 CF 2024 |BI2025 BR 2025
793700 763480.64 823160 835652.09 879900 54171142 | 770279.35 | 876000.00 | 876000.00
Charges de ke
personnel
4749 46.37 4827 49.62 4328 51.18 48.90 49.62 49.60
Poids des charges %
de personnel/
charges totales
72154.55 69407.33 74832.73 75968.37 79990.91 49791.95 70025.36 80293.30 80293.30
Coiit moyen par ke
ETPT
1710038.16 | 1688919.86 | 1810538.16 | 1745933.05 | 205124861 | 153280243 | 1621461.88 | 1766294.35 | 1766294.35
Recettes propres ke
100 100 100 100 100 100 100 100 100
Poids des recettes %
propres/ recettes
totales
22 - Ratio d'analyse financiére
Unité Bl 2022 CF2022 Bl 2023 CF 2023 BI2024| BR2024| CF 2024 Bl 2025 BR 2025
Résultat 38836.90 42610.75 105378.16 | 61708.12 18000 47447890 | 46437.60 1000 0
K€
Capacité 447900 436173.85 515340 46578290 | 457961.84 | 47447890 | 3883348.55 | 36789435 | 36689435
d'autofinancement ke
Niveau du 42744797 | -29052746 | -130674.16 | -93611.07 | -623891.32 | 328244.22 | 1302608.63 | 1414.012.75 | 1626576.77
fonds de Ke
roulement

RGD Savoie Maont Blanc — PV de séance - CA du 01/07/2025
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ANNEXE2DEL_CA202508

RGD
SAVOIE MONTBLANC

Note de présentation du budget initial 2026

En application des gizpositions du recueil des régles bucgétaine: cez i ez bucgets initioue et a3
budgets rectificatifs zont ohlsllotr!menl uf.ompusnes d'une nﬁe de pr:m:hben etablie par

larcannsteur.

Cettenotea pw eb‘el a'ecivirer les membres de Forgane déibérant sut les raizons eties mmq\lmnsm
gédsions soumises & leur vote.

Elle expliite lez orientations, sctivités et priorités mizes en ceuvre dans fe cadre du dudget pmuwe. ies
dépenses sfférentes, les pmnmn: de receues de Fesercice et I'équiidre m;nm qQui en rewlte !nl‘i'o

cette note snalyze la soutenabifté du bugget B réchels der icre mais également &
Vécheile infra-snnutlie et surun horizon plurisnnuel.

REQH OF GESTION DES DONME EL SAVO I MONT BLANG - GRDUIEMENT CONTE 8T PLBLI
9 quater avenue d'Aldigny - 74000 Arnecy
04502394 54 - www.rpd. fr
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1. Contexte
Le pudget 2026 inseAt cans le travellinitié depuis 2023 a'ansiyse et de gestion Ce is transformation C'EPIC & GIP zur jes plans comptabies et juridiques.
LUannée 2026 est l'annee C'achevement ce ce travail
Les axes c2 travail pour Pélaboration du budget initial 2026 ont €te fes suivents
- Récuire les dépenze: te fontionnement  traver: notamment la renégociation de certainz contrats (ex : fournizseur a'lectricite, mutuelie santé).
- Réduire les gépenses ce fonctonnement & traver: la rationafizstion et is pricrization ces cépense:. De: opértions plurisnnueles sont programmees, avec
projection des dépenzes sur plusieurs années ce qui permet de recentrer les deépenses et de mieux les maitriser.

- Réduire lez aépenze: ce fanctionnement & travers un travail collaboratt plus céweloppe entre les différents pdies de fa RGD.
-+ Augmenter ez recettes ce fonctionnement d traver: Fsugmentation du nomBre C'agharents [pour atteindre I'odjectif du « in house » de £0 %)
- Augmenter les recettes de fonctionnement 8 travers le céveloppement de produits nouvesux : gextion des cimetiéres, ATaxez, cématénalization des procédures.

- Pisnification budgétaire et optimizstion des Gépenses et des recettes pour les snnfes futures & travers la recherche de nouveaus projets ou Bppel & projets @
optimizer Ie 27 des comptes abonnés svet Is mize en place &'un portail de gestion, reMNechin autour des offres 3 Cévelopper autour de s Suite Territorizle [ANCT)
inclusnt ProConmact, notasmment.

«  Augmenterles recettes de fonctionnement a travers un travail sur les baremes ¢'sghesions et de pm:uti:n: =péc?iques en .‘lppwtﬂti terme zur un suivi des

temp: passés par les agents sur les différents projets.

2. Prévisions budgétaires

Tablenu ce: préuizions d'emploi

IRBLEAL |
Prézentation $e3 englols
T atbanu e prisertaton dis armphs
tanm (el aed 11D Mot (Astand LF 1 Tord sgsremTn
1 [} feostf
Erigins rhmynieds now Porosmesns s b 1P Ll [} fos

Hap el s phaf el f ke k0 por 8 repcrn i e gy n |:]
[aITS)

O P low cpdratuury do 1'E1a D etenwrion @ empd oy vour glefond LY o) dea dre infirioure su dgale e pd dend ronilid pe b respomadde du progr s chsf do file du budgel gédrded da 1E1a [ o )

FOD Savevy Mon! Blanc - Nole de pésarfatios Sudget i JUS
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ORGANT D

Posst indo inathon ; 1abloau G a i) dot onplols 1dmunds & pa Folgawomo o S0 2105 oh 0ot do Do sonesdd

EMPLOLE $00) PLATSAD LT ENPLOM HONS PLAFOND LFI TOTAL ONRGANIINE
o Al seqen de posronnal® T s gos das possmanit are Aharger do parronsal®
VDS ATHES CHARGES OF PERSONEL (142430]  ® 0 w3 #3500
1 - TITULARECS ° [} 0 0
L LEEE L . L o »
~Hn v n g e sty 0] « ’ * »
2 - CONTRACTUELS o o a BAIS00
" Gamrineranb da diah g bl . . . . . .
“n ‘ » & »
"l Ll » » L] v »
e S bt 4 e e et AR Syt o i . 3 2 .:. .
Fhawtiectnab de divhprivh . . . . . ’
“n »
wm »
3 - CONTRATS AIDES 1]
_Cm(mu agents 2

idaandibe A Pacte, 2larbohe, prestatlone cotiales,
allazatizan docayga.)

o invfarmaresn : table pu déenild dor smplois rhmundris pw Fargasions palc en lonation dans une satie sniid

SO0 Savoue Maont Blan

s | Baguaiiton sanmnes - CTPT ot chmge s do grosiomned brchos dun be prisbdom 1abde va)

LU LIS 28 DANK WRE AVTAI
EMTIE, S MURETRE PAD ITORCANIENE

e Chgen do ponrsannt
memmtmt L] o
IS = UMPLOES REMEOUIESES A LORGANTING L] o
Io-mmnmntmut L] o

Moty o podnary

v At ey 2 S

=ty gk TP Faapls Bastigeln e wbs de sngdas 11 0o oo sl i vivins b b s B Bnw @ (bepd B puimia i avar vk Dibadpw P o L

Mo pfemmannr | Lobde o Hin oild dos voplols tdmndiis po d evve) punivnnes morelve

(LR A T |

| XA O NENDE 118 SAN L
] P ok o
° 0
L] 0
|6 - DO wow nomcLNaCD PR LOnoANINC ° 0

L T R o T e A Y R e T Y B It e T A e R E e L e R L L)

RGD Savivr Mond Blan:

Mote de prés reghon Sadpat mtay JUS
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Compte oz rézukat prévizonnel et tableau ce financement sgrége

TRSLAL 2
S ton patrino e Bad)l el

L8 DEGANE DX LIEEneNT

Catrpm b riwa bt pedviscand

¥ e b Nt e Il B8 b 0 T 6 ey

[ e ]

TOTAL C€S CHARGE S
|

HE LS 17RO
BN | V7% DR

LELA LI ] B | 7% 000

Bl I i’ gl N SN JAm il 48 R o nd o L P

Calcul de la capacité d'autofinancement

323 952,76
366 894,35 360 894,36 300 000 00

- raprices sur amenissemens, déprdciations et provisions

+ vleur nette comptatle des déments dactfs cédés
- produts de ceszon deliments dactfs

- quetepan regrica au résultat des financemants rattachis A das actfs

366 894,36 690 847,11 300 000,00

e o dele Oy byl e drort G

1

bt

b ok rew b ntd o (e
10935 % 7L GI0.D0  [Frareerew bafuttpw oy buvs oA vigm B
|Lswa remrowerr 1509 W2 a2 E43a30 | 164 27249
L ]
190 935, % VA ALY | 2 A 27249
1053 0066

.00 .08

L e e L o T T

. FOLEMENT [FONDS CE RCLLEMENT
LEVENT || o FRELEVEMENT

e T e L
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Tablesu Gu budget par cestination et des recettes par origine

Budget par destination et par origine

POUR INFORMATICN DE L'ORGANE DELIBERANT

Tableau des charges et des immobllisations décaissables par destination (obligatoire)
Les axes de destnalin, décidés en commun accord aves les uleles, sont propres al'organisme

Charges [l s de lorganisme

Investissement “ TOTAL

FRAIS GENERAUX BE3500 5020 78000 1453700
PCRS o 272000 272000
SERVICES = 290350 216000 TOR300
MUTHM ISES £ T BIER

Tableau des produits et ressources encalssables par origine (facultatif)
Les axes d'onging, décide=s en commun Sieced et les IWeles, Sork peopres & lorganisme:

Budget

FRAIS GENERALIX 0 0
|PCRS ORIGNE 21375 0
[PRUTAITS Uk
Pl 1776000 0
PRODAITS GENERAUX 498146 0
[Forimdionl Aoeeas | npen leveias [Roesi el oo | Ve R U e e g
IABLEAU 4

Opérations pour compte de tiers

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

NB. . Dans Mhypeitdse d'un deant eckia ks crdals el ks Gabls dun mams compta, Fopdialion Conceindo Ginte falig fotfed d'une aaplicaion spacinque,

RGD Savoie Mont Blanc — PV de séance - CA du 01/07/2025



4. Analyse de soutenabilité/situation financiére

Tablesu dez operations pluriannuelies

T LAu o

Dipdy stcna phus | sovvasles - b viabon
£ O NI COIMA THION U LOPGANE OLLISLNANT
WP DM 006t AP0s | 849 80 TAET EeAm 1 8 SO53IA 0] A5 ¢ raBay irranl s B Aoult 34 ). do ¢ tAM AT OB 11 ol anx @ rpurowien
A - Prévhios Congerements [f otk ol | ot ¢ o srge 99 Imecbd b sons (ollig vear)
T
e Coguprwas | TOTALOG | CAYORSATID | 0y ) gpunyins | TOTAL O o Cingratrn
= | T yeravs | wwcadabey | LU0 | che e Chugrafamn |0 | Chemamatoere | ol
Oy -k h et o ¥ Yiia K sz ot v N X xel SPeL e W0
e e BOT | awermaes o N pam el
11 4] (oo L] ' Nt it} = [ 1)
op RS ISR S S— . | SRS——— | — ] I— T N —
Traehs | - ~ -
[ =9
Geri e
v _.v_n\ "_‘_’_l(_ _')f._r.( .!f_.v.(
. R ) A a“"'“"“rn""""‘m(L
| am | e
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o ] L o o
s ko b v bRl RAmssE i - || SR § 1 R | ek 7 il . et
T |
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£ridpisiors | [ Friuotens vs 2027wt sunsmies
P pesarsns der)
Favsosy AR Rtsones Fapocanss Rrisones | Ressowoos
0 plaion M el epdrahnn ru’n“fni privan s o 2] i wavs on SO0 [ o o0 2109] prieovs 021 |priva e 20
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Tableau de bord RGD SAVOIE MONT-BLANC

Date de wole cu budget Inifial ; OW12/2026
Date deo vole du demier budget rectificalif : 110M2026

Date du vole du dernler compte financler = 1110372026

| 1= Autor|satons budg et dquilibre Ananct |
1.1 - Emplole
[ connsee | wnne | Bi2022| cr2022| miz0as] crao2a] ei2024] BR2024] cr2024] Br2026 | BR2028

|Empion ETPT n n n ] n n n n "
dont empieis 20u eyp:
pla‘ond o
5131

dont empiois hory
platond ETCT
tegsiiat]
[senema dgemplots | EvP

13-Crédite

B12022| CF2022| BI2023| CF2023| BI2024| BR2024] CF2024| BI2026| BR 2026
16700036 | 164630501 | INGLED | 168422493 | 03324841 | [OSRIZASY | 157502438 | 176520435 | 176629435

17 (000R16 | I6ERSI#86 | I8UISIR b6 [ 174390005 | 0512a8.61 | 150202 4) | 162146168 | 176620835 | 126619435

Donnéec Unite

Total des charges K€

Totsl des prodults K€
Ke
KeE

Total des empicia FISH1 97 | 2670131 | BUOIATE | SH030A0T | 1RIRI 16 | T6ISAER | MOENIHS | GIOAM00 | 6rramm

Total des
ressources

0 4E1TLES 515380 LASTRRO0 | ASTUG1.0A | ATAATAGD | 150448152 | 20344275 | WRMILTS

[= 2 lndicateurs
21- Indloateurs d'analyce budgetaire

oonntee | UPT® | eiz022| crFzo22| er2exa| crao23| mi2eze| BR2024| cpagne Lum Lﬂm

793700 TeMRInd RN ERUSET Y ATH00 S04 | TN22935 | STe0000 | 87600000

charges de o
perzonnel

49 4637 4817 T am TNT] 4890 4062 &350
Polds des charges *
de perzonnel /
charges totales

T215455 | 0038 | 1ANZ7) | TUMAN | w91 | 451095 | Xwisds | aNas | 80l
Cott moyen par Ke
ETPT

IT0000A 14 | 168191085 | ISICE3KIn | 174552006 | 2051348 41 | BS3IA02 4D | 162146168 | 176620435 | 176620435
Recemes propres Ke

] B3] 1a 100 100 i 10 10 o

Polds des recettes %
loropres | recettes
liotales

22- Ralio d'analyce financiére

B12022 CF2022| BI2023| CF2023| BI2024| BR2024| CF 2024 B12026 BR 2026
I3R3A0 461075 | ISVKIS | FINKR 1800 @&TA | 4540750 [ 0

00 435172885 SI5M0 ARTTIZOD | &SI | A0&4TA90 | IRRMESS | 3A7RMDS | MEIMAS

41744797 | 2SI A5 | -13na 1S | G107 | SX3R002 | MIRM42T | 1D0MOREY | 141401275 I6MSSTRTT
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Remarques/questions/réponses :

- M. DAVIET : pourquoi 15000 € ont été prévus a la ligne 6185 ? C'est pour permettre I'organisation de
manifestation pour les 30 ans de la RGD.

- M. VIAL : pourquoi n’a-t-on que 400000 € d’exécution en fonctionnement au 25/11/2025 ? Envisage-t-on de
dépenser l'intégralité du budget ? Non I'intégralité du budget ne sera pas dépensée. Les prévisions pour les
dépenses de personnel prévoyaient le retour d’un agent qui a démissionné.

- M. DAVIET : en ce qui concerne la Mappe Sarde, le projet réunit Aoste, le Genevois Suisse, la Haute-Savoie et
la Savoie. Le P6le Métropolitain de Genéve a donné son accord. L’objectif est de superposer 'assemblage de |a
Mappe Sarde sur le cadastre de 1952. Les Archives de la Haute-Savoie ont demandé a L’'UNESCO le classement
en tant que bien immatériel.

- M. DAVIET : quelles sont les sources de financement pour le PCRS ? L’Etat n’intervient pas, ce sont les
Collectivités Territoriales et des partenaires privés.

- M. VIAL : quels sont les types de réseaux détectés dans le cadre du PCRS ? Aucun réseau n’est détecté. Mais
certains réseaux sont soumis a I'obligation du PCRS au 01/01/2026 : tous les réseaux sensibles (gaz, électricité,
éclairage public, matiéres dangereuses, digues) et les réseaux non sensibles en zone urbaine (source INSEE).

3. Gouvernance : partenariat avec I’Agence Nationale de la Cohésion des Territoires (ANCT) sur
le projet Suite Territoriale

DEL_CA202509

Objet : Partenariat avec I’Agence Nationale de la Cohésion des Territoires (ANCT) sur le projet Suite Territoriale.

La Suite Territoriale est un ensemble de services numériques simples, souverains et | Rreprésentants en exercice :22
sécurisés pour outiller les collectivités territoriales dans leurs besoins essentiels. Présents : 8

L’ANCT est chargée, au niveau national, de déployer ces services et s’appuie sur un | Ayant donné pouvoir : 6
maillage au niveau local de partenaires, comme les Opérateurs Publics de Services | ayant voix délibérative : 12

Numerlques (OPSN)' Résultats des votes en voix
La RGD Savoie Mont Blanc (OPSN) s’est positionnée sur ce projet pour son territoire de Pour : 20
compétences, la Haute-Savoie et la Savoie et a été retenue par 'ANCT. CoRtias0
Il convient maintenant de formaliser cette association pour permettre le travail de Abstention : 0

formalisation et de déploiement.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration :

- APPROUVE la collaboration avec I’ANCT et la construction d’un partenariat public-public autour des services de

la Suite Territoriale.

- AUTORISE le Directeur a mettre en ceuvre ce partenariat et a signer tous les actes afférents a ce dossier et

notamment la lettre d’intention ci-annexée sous forme de projet.

RGD Savoie Mont Blanc — PV de séance - CA du 01/07/2025

26



ANNEXEDEL_CA202509

| :

RGD
S RENERET SAVOIE MONT BLANC
Fgalité -
Frareritd LL

Objet : Courrler d'intention pour la construction d'un partenariat public-public autour des services de
la Suite territoriale

Dans le cadre de nos échanges et de l'intérét porté aux services numériques intégrés a la Suite
territoriale, portée par I'lncubateur des territoires de 'Agence nationale de la cohésion des territoires, le
GIP Savole Mont Blanc exprime sa volonté de collaborer dans une démarche de mutualisation des
ressources afin de co-développer et déployer ces produits.

Par la présente, les deux parties déclarent leur Inlenﬁ g i

« Renforcer le développement des sew@@

pertinence et leur efficacité ; i(ﬂ%

» Assurer leur maintenance et I'évolutibn continue des services afin de répondre aux attentes des

on des besoins identifiés pour en garantir leur

utilisateurs et aux défis futurs ;
« Mutualiser les colits pour maximiser I'ilmpact collectif et réduire les charges financiéres supportées
par chaque partie.
Les modalités détaillées de cette collaboration, incluant les aspects financiers et organisationnels, feront
T'objet d'un accord ultérieur. Toutefois, cette lettre d'intention marque un premier engagement des deux
parties & czuvrer ensemble en vue d'atteindre les objectifs définis.

Les deux parties s'engagent également & explorer les moyens nécessaires pour soutenir cette
collaboration, notamment par une contribution humaine, technique et financiére de la part du GIP Régie
de Gestion des Données Savoie Mont Blanc visant & soutenir les actions identifiées.

Cette lettre d'intention n'a pas de valeur contractuelle mais témoligne de la volonté des deux parties de
travailler conjointement en vue de formaliser un partenariat solide et durable.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, I'expression de mes salutations distinguées,

Le Président
Frangois DAVIET

3. Gouvernance : partenariat avec I'’Agence Nationale de la Cohésion des Territoires (ANCT) sur

le projet Suite Territoriale

DEL_CA202510

Objet: Partenariat avec le Syndicat Intercommunal des Technologies de
I‘Information pour les Villes (S.1.T.L.V.).

Sur un territoire situé entre Lyon et Saint-Etienne, le SITIV met en ceuvre, depuis 1972,
des compétences et des moyens techniques au service des communes adhérentes.

Centre de ressources et de compétences intercommunales, le Syndicat contribue a la
maitrise des technologies de l'information dans le cadre de sa mission de service
public. Il favorise également les échanges et le partage d’expériences entre les
structures. Ses actions vont du conseil a la mise a disposition de ressources relatives

Représentants en exercice :22

Présents: 8

Ayant donné pouvoir : 6

Ayant voix délibérative : 12

Résultats des votes en voix
Pour: 20
Contre: 0

Abstention : 0

aux systémes d’informations et aux infrastructures qui les supportent. Tout comme la RGD Savoie Mont Blanc la
mutualisation (personnel, expertise, formation, infrastructure, logiciel) est le fondement de la démarche du SITIV.
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Des échanges ont lieu entre les deux structures, notamment sur des plans de 'hébergement et des sauvegardes
afin de sécuriser les installations informatiques de chaque coté.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration :

- APPROUVE la collaboration avec le SITIV et la construction d’un partenariat public-public.
- AUTORISE |e Directeur a mettre en ceuvre ce partenariat et a signer tous les actes afférents a ce dossier.

Remarques/questions/réponses :
- M. VIAL : y-a-t-il d’autres coopérations avec d’autres OPSN ? la RGD fait partie du réseau DECLIC. Collaboration

avec Agathe, le Syane, ’ADM 74, Gironde Numérique.

4. Personnel : mise en place prime retraite
DEL_CA202511

Objet : Mise en place d’une prime retraite.

Le Président présente le projet de prime de retraite aux membres du conseil | Représentants en exercice :22
d’administration et indique que cette prime a été versée plusieurs fois sans
fondement juridique, sauf mention dans des contrats de travail. Il convient de
régulariser cette situation.

Les dispositions de I'article 1% du décret n°2013-292 du 5 avril 2013 prévoient
que le décret du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables | Résultats desvotes en voix

Présents: 8
Ayant donné pouvoir : 6

Ayant voix délibérative : 12

aux agents contractuels de I'Etat est applicable aux agents contractuels de droit Pour : 20
public directement engagés par le GIP. Contre: 0
La circulaire relative audit décret n°86-86 du 17 janvier 1986 précise que le Abstention : 0

versement des mémes primes que celles des fonctionnaires aux agents
contractuels reléve d’une possibilité de 'administration :

« Le versement des primes, lorsqu’il n’est pas obligatoirement prévu par un texte législatif ou réglementaire, reste
une possibilité, confirmée, a de nombreuses reprises, par le Conseil d’Etat qui admet, en I'absence de texte, le
versement a un agent contractuel, des mémes avantages indemnitaires qu’aux fonctionnaires » (CE, 29 déc. 2000,
n°171377).

Dans un avis du 19 juillet 2011 (CE, 19 juillet 2011, M. Frantz A, avis n°346394), le Conseil d’Etat a consacré le
principe selon lequel « le législateur a entendu faire des regroupements d’intérét public des personnes publiques
soumises a un régime spécifique, qui se caractérise notamment par une absence de soumission de plein droit du
personnel propre de ces groupements aux lois et reglements applicables aux agents publics ».

Dans ses conclusions sur cette affaire, le rapporteur public avait alors précisé qu’«a défaut et dans la limite des
régles ainsi posées, c’est le contrat de I'agent qui est le vecteur pertinent de la fixation de sa rémunération»
(conclusions de Mme la Rapporteur Publique, Mme Gaélle DUMORTIER, sous CE, 19 juillet 2011, «M.G.»,
n°346394).

Récemment, le Tribunal administratif de Marseille a déduit de cette absence de soumission de plein droit du
personnel du GIP aux lois et reglements applicables aux agents publics que cela permettait aux parties de prévoir
le versement d’un indemnité (en I'espéce, une indemnité de fin de contrat) sans que le silence du décret du 5 avril
2013 relatif au régime de plein droit applicable aux personnels des groupements d’intérét publics et du décret du
17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de I'Etat puisse étre opposé
aux agents recrutés :
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« Le GIP Agence des villes et territoires méditerranéens durables invoque la nullité des stipulations contractuelles
énoncées au point 4 en tant qu’elles instituent une indemnité qui n'est pas prévue par aucun texte et qui excede le
niveau de celles susceptibles d’étre offertes a des fonctionnaires ayant des fonctions similaires. Si cette indemnité
n'a pas été prévue par le décret du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public applicable aux personnels des
groupements d’intérét public ni par celui du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels de I'Etat, il était loisible aux parties au contrat de travail, y compris dans [e silence des textes, d’instituer
une telle prime de fin de contrat. En outre, le principe de parité entre les fonctions publiques, qui fait obstacle & ce
que les collectivités territoriales puissent attribuer a leurs agents des rémunérations qui excéderaient celles
auxquelles peuvent prétendre les agents de F'Etat occupant des fonctions ou ayant des qualifications équivalentes,
ne saurait s’appliquer aux groupements d’intérét public dont le personnel propre n’est pas de plein droit soumis
aux lois et réglement applicables aux agents publics, ainsi qu’il a été rappelé au point précédent. ll en résulte que
le GIP Agence des villes et territoires méditerranées durables, n‘est pas fondé a faire valoir que le contenu des
stipulations contractuelles de Farticle 6 du contrat initial passé avec M. L. est illicite. » {TA Marseille, 20 janvier
2020, Monsieur Léonard L. n® 1800925).

Il s’en déduit alors gue le personnel propre des GIP ne peut se voir opposer le principe de parité entre les fonctions
publiques et peut négocier des conditions de rémunération supérieures a celles prévues par les dispositions
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Il est donc proposé d’instaurer une prime de retraite, liée & ancienneté. Le principe est 1 mois de salaire pour 10
ans d’ancienneté, avec proratisation possible dés 5 ans d’ancienneté, comme présenté sur 'annexe jointe.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration :

- APPROUVE la mise en place de Ja prime retraite telle que présentée en annexe sous forme de projet.
- AUTORISE le Directeur a mettre en ceuvre cette prime, a porter les modalités de mise en ceuvre dans le reglement
des conditions de travail et a signer tous les actes afférents a ce dossier.

ANNEXEDEL_CA202511

MODALITES DE MISE EN (EUVRE DE LA PRIME RETRAITE

Conditions de mise en ceuvre

Minimum 5 ans de présence a la RGD

Calcul de Pancienneté (A)

Somme des années entiéres de présence {déduction faite des périodes de suspension de contrat) a la RGD {depuis
1996), contractuel CDD ou CDJ, a la date envisagée de départ a la retraite.

Base de calcul d’'un mois de rémunération (B) :

Somme des salaires bruts sur les 12 derniers mois /12

Calcul de 1a prime en brut : A*{1/10*B)

- 1 demi-mois de rémunération (B)
- Au-deld cette indemnité est majorée de 1/10 de mois de rémunération (B} par année compléte de présence
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Exemples :

Ancienneté Montant prime

5ans %*B

12 ans %¥B+7*%1/10*B)=1B+2/108B

20 ans % *B+15%(1/10*B)=2B

27 ans %*B+22%(1/10 *B)=27/10¥B=2B+7/10* B

5. Informations diverses

a) Mouvements d’abonnés : nouveaux services, résiliation

b) Courant 2025, a noter quelques nouvelles souscriptions de services

) Challonges : NEXT CIM

d) Syndicat Mixte du SALEVE : RIS FLUX
) Régie des Pistes des Belleville : DT-DICT

f)  3CMA — R’SPANC/SPAC

g) CCVallée Verte — NEXT ADS

h) Cognin—DT-DICT

i) Talloires: DT-DICT

j) ST Julien en Genevois — DT DICT

k) Argentine — DT-DICT

[) Etde nouveaux abonnés :

m) SA Mont Blanc — Ris Net

n) SEA73

o) Epagny-Metz- Tessy — Ris Net

q) Une résiliation : ville d’Evian.

s) Adhésions GIP : des démarches avancées avec Grand Chambéry, Grand Annecy, Annemasse
Agglomération, CC La Chambre. Des contacts avec CC Pays d’Evian et CC Genevois.

b) Evénements divers
Fin 2025, présence sur divers événements :

- Forum des collectivités de la Haute-Savoie

- Geodatadays 2025 : rencontres nationales de la géomatique

- Réseau Déclic : laRGD a rejoint le réseau des OPSN cette année. Lieu de rencontre et d'échanges d’expériences
avec d'autres structures de mutualisation (syndicats, GIP, etc).

RGD Savoie Mont Blanc — PV de séance - CA du 01/07/2025
30



En 2026

- Biennale de linformation géographique consacré au SIG en mouvement, les mobilités ! Evénement co-

organisé avec la Région AURA, le CRAIG, IGN, Datara.
- Lajournée de la carte le 4 février. Elle aura peut étre lieu a FUSMB.

- Participation aux rencontres avec les nouveaux élus en Savoie et Haute-Savoie (événements portés par les

associations des maires).
La RGD se manifestera symboliquement pour afficher ses 30 ans d’existence lors de ces événements.

Remarques/questlons/reponses R '
~ M. BENOIT : Si la journée de la carte se passe a I’USIVIB et est ouvert au publlc il faudralt prévoir des \ngnes

¢} Mappe Sarde

Pour permettre I'assemblage des mappes, il y a 3 phases.

Remarques/questmns/reponses _ L - :
- M. DAVIET: le chantier mappe sarde se derou]e dans une penode preelectorale La RGD peut fmancer le cout
en charge estzme a 400000 =€ Le PreSIdent a rencontre le Pole Metropolltam et va rencontrer ses homologues
-M. GUEGUE ilen parle avec Ie Departement de Ia Savme pour aller chercher des fmancements mterreg ou
Alcotra. Un dossier de présentation par la RGD est & envoyer. S o

Le Président de la RGD Savoie Mont Blanc, ke secrétaire de séance

Frangois DAVIET Brice GAL
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