RGD
SAVOIE MONTBLANC

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Le neuf décembre deux mille vingt-cing, le conseil d’administration de la Régie de Gestion des Données (RGD) Savoie
Mont Blanc, s’est réuni en séance dans les locaux de la RGD Savoie Mont Blanc, a ANNECY sous la présidence de
Monsieur Frangois DAVIET.

Date de convocation : 25 novembre 2025

RESULTATS DES VOTES
Total des représentants en 22 Votes Nombre de Maximum des
exercice (titulaires et suppléants) Voix exprimées voix possibles
Présents 8 Votes pour 12 20 21
Ayant donné pouvoir 6 Votes contre 0 0
Ayant voix délibérative 12 Abstentions 0 0

Présents (ou en visioconférence) : Alexandre BENOIT, Jean-Marc BOUCHET, Frangois DAVIET (Président), Emmanuel
GEORGES, Gilbert GUIGUE (Vice-Président), Paul REGALLET, Jean-Marc VIAL, Alain ZOCCOLO.

Absents: Christophe ARMINJON, Chrystel BEURRIER, Mickaél BRASEBIN, Philippe BRIAND, Frédéric BURNIER-
FRAMBORET, Daniel DEPLANTE, Jean-Frangois DUC, Benoit DUPERTHUY, Bruno FOREL, Nathalie LAUGIER, Jean-Paul
MARGUERON, Nicolas MEUNIER, Marc ROLLIN, Didier THEVENET

Ont donné pouvoir : Philippe BRIAND a Alexandre BENOIT, Daniel DEPLANTE a Emmanuel GEORGES, Bruno FOREL a
Frangois DAVIET, Jean-Paul MARGUERON a Emmanuel GEORGES, Marc ROLLIN a Frangois DAVIET, Didier THEVENET a
Frangois DAVIET.

Brice GAL a été nommé secrétaire de séance

Objet : Mise en place d’une prime retraite. DEL_CA202511

Le Président présente le projet de prime de retraite aux membres du conseil d’administration et indigue que cette prime
a été versée plusieurs fois sans fondement juridique, sauf mention dans des contrats de travail. Il convient de régulariser
cette situation.

Les dispositions de I'article 1°" du décret n°2013-292 du 5 avril 2013 prévoient que le décret du 17 janvier 1986 relatif
aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de I’Etat est applicable aux agents contractuels de droit
public directement engagés par le GIP.

La circulaire relative audit décret n°86-86 du 17 janvier 1986 précise que le versement des mémes primes que celles des
fonctionnaires aux agents contractuels reléve d’une possibilité de I'administration :

« Le versement des primes, lorsqu’il n’est pas obligatoirement prévu par un texte législatif ou réglementaire, reste une
possibilité, confirmée, a de nombreuses reprises, par le Conseil d’Etat qui admet, en I'absence de texte, le versement a
un agent contractuel, des mémes avantages indemnitaires qu’aux fonctionnaires » (CE, 29 déc. 2000, n°171377).

Dans un avis du 19 juillet 2011 (CE, 19 juillet 2011, M. Frantz A, avis n°346394), le Conseil d’Etat a consacré le principe
selon lequel « le législateur a entendu faire des regroupements d’intérét public des personnes publiques soumises a un
régime spécifique, qui se caractérise notamment par une absence de soumission de plein droit du personnel propre de
ces groupements aux lois et réglements applicables aux agents publics ».

Dans ses conclusions sur cette affaire, le rapporteur public avait alors précisé qu’«a défaut et dans la limite des régles
ainsi posées, c'est le contrat de I'agent qui est le vecteur pertinent de la fixation de sa rémunération» (conclusions de
Mme la Rapporteur Publique, Mme Gaélle DUMORTIER, sous CE, 19 juillet 2011, «M.G.», n°346394).
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Récemment, le Tribunal administratif de Marseille a déduit de cette absence de soumission de plein droit du personnel
du GIP aux lois et réglements applicables aux agents publics que cela permettait aux parties de prévoir le versement
d’un indemnité (en 'espéce, une indemnité de fin de contrat) sans que le silence du décret du 5 avril 2013 relatif au
régime de plein droit applicable aux personnels des groupements d’intérét publics et du décret du 17 janvier 1986 relatif
aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de I'Etat puisse étre opposé aux agents recrutés :

« Le GIP Agence des villes et territoires méditerranéens durables invoque la nullité des stipulations contractuelles
énoncées au point 4 en tant gu’elles instituent une indemnité qui n'est pas prévue par aucun texte et qui excéde le
niveau de celles susceptibles d'étre offertes a des fonctionnaires ayant des fonctions similaires. Si cette indemnité n’a
pas été prévue par le décret du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public applicable aux personnels des groupements
d’'intérét public ni par celui du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de
I'Etat, il était loisible aux parties au contrat de travail, y compris dans le silence des textes, d’instituer une telle prime de
fin de contrat. En outre, le principe de parité entre les fonctions publiques, qui fait obstacle a ce que les collectivités
territoriales puissent attribuer a leurs agents des rémunérations qui excéderaient celles auxquelles peuvent prétendre
les agents de I'Etat occupant des fonctions ou ayant des qualifications équivalentes, ne saurait s’appliquer aux
groupements d’intérét public dont le personnel propre n’est pas de plein droit soumis aux lois et réglement applicables
aux agents publics, ainsi qu’il a été rappelé au point précédent. Il en résulte que le GIP Agence des villes et territoires
méditerranées durables, n’est pas fondé a faire valoir que le contenu des stipulations contractuelles de I'article 6 du
contrat initial passé avec M. L. est illicite. » (TA Marseille, 20 janvier 2020, Monsieur Léonard L. n° 1800925).

Il s’en déduit alors que le personnel propre des GIP ne peut se voir opposer le principe de parité entre les fonctions
publiques et peut négocier des conditions de rémunération supérieures a celles prévues par les dispositions applicables
aux fonctionnaires de I'Etat.

Il est donc proposé d’instaurer une prime de retraite, liée a I'ancienneté. Le principe est 1 mois de salaire pour 10 ans
d’ancienneté, avec proratisation possible dés 5 ans d’ancienneté, comme présenté sur I'annexe jointe.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration ;

- APPROUVE la mise en place de la prime retraite telle que présentée en annexe sous forme de projet.
- AUTORISE le Directeur a mettre en ceuvre cette prime, a porter les modalités de mise en ceuvre dans le
reglement des conditions de travail et a signer tous les actes afférents a ce dossier.

Le Président Le secrétaire de séance
Frangois DAVIET Brice GAL

Délibération certifiée exécutoire compte tenu :
- de sa publicationte A5 [ZE[7025

Le Président,

Francois DAVIET




RGD
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MODALITES DE MISE EN CEUVRE DE LA PRIME RETRAITE

ANNEXEDEL_CA202511

Conditions de mise en ceuvre

Minimum 5 ans de présence a la RGD

Calcul de I'ancienneté (A)

Somme des années entiéres de présence (déduction faite des périodes de suspension de contrat) a la RGD
(depuis 1996), contractuel CDD ou CDI, a la date envisagée de départ a la retraite.

Base de calcul d’un mois de rémunération (B) :

Somme des salaires bruts sur les 12 derniers mois /12

Calcul de la prime en brut : A¥(1/10%B)

- 1 demi-mois de rémunération (B)
- Au-delj cette indemnité est majorée de 1/10 de mois de rémunération (B) par année compléte de

présence
Exemples :
Ancienneté Montant prime
5ans “*B
12 ans %*B+7%1/10 *B)=1B+2/10B
20 ans % *B+15%(1/10*B)=28B
27 ans %*B+22%(1/10 * B) = 27/10*B=2B+7/10* B
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